
 
 

 

 

En la ciudad de Buenos Aires, a los días 5 de diciembre de 2025 

 
Al/la 

Secretario/a 

S / D 

Estimado/a Compañero/a: 

ACUERDO PARITARIO 5 DE DICIEMBRE 2025 – CCT 130/75 

 
Desde la Secretaría de Prensa y Difusión de la Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios 

le informamos que entre la Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS), junto a la 
Cámara Argentina de Comercio (CAC), la Confederación de la Mediana Empresa (CAME) y la Unión de 
Entidades Comerciales (Udeca), se firmó un acuerdo paritario por los meses de diciembre 2025, enero, 
febrero y marzo del 2026. 

El incremento acordado se compone a  de una suma no remunerativa de $60.000 a otorgarse durante el 
mes de diciembre del 2025,  la misma suma se abonara durante los meses de enero, febrero y marzo del 
2026, incorporándose en escalas básicas en el  mes de abril del 2026. 
 
Asimismo la suma de $40.000, que debía incorporarse a los salarios básicos del mes de enero 2026, se 
seguirá otorgando durante los meses de enero, febrero y marzo 2026 incorporándose a las escalas 
salariales básicas en el mes de abril del 2026.  
 
Les adjuntamos acuerdo, les informamos que el mismo estará disponible en la página web de la FAECYS. 

Saludamos Ud. Fraternalmente 
 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
Buenos Aires, 11 de diciembre de 2025 

 
ESCALAS SALARIALES GENERAL 12-2025 al 04-2026 (ACUERDO DICIEMBRE 2025) 

 
Desde la Secretaría de Prensa y Difusión de la Federación Argentina de Empleados de Comercio 
y Servicios les acercamos las escalas salariales - general diciembre 2025 – abril 2026 (ACUERDO 
DICIEMBRE 2025) - del acuerdo paritario firmado el pasado 5 de diciembre. 

 
La misma se encontrará disponible en la página web de FAECYS, en la sección de novedades. 

Saludos fraternales 

 



1

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026    

ACUERDO:  12/2025 Reemplaza escala anterior desde 12/2025

MAESTRANZA
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                 

                   

 DIC. / 2025 1.055.795 40.000 60.000 1.155.795

ENERO / 2026 1.055.795 40.000 60.000 1.155.795

FEBRERO/ 2026 1.055.795 40.000 60.000 1.155.795

MARZO / 2026 1.055.795 40.000 60.000 1.155.795

ABRIL / 2026 1.155.795 0 0 1.155.795

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

MAESTRANZA
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.058.852 40.000 60.000 1.158.852

ENERO / 2026 1.058.852 40.000 60.000 1.158.852

FEBRERO/ 2026 1.058.852 40.000 60.000 1.158.852

MARZO / 2026 1.058.852 40.000 60.000 1.158.852

ABRIL / 2026 1.158.852 0 0 1.158.852

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MAESTRANZA
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.069.560 40.000 60.000 1.169.560

ENERO / 2026 1.069.560 40.000 60.000 1.169.560

FEBRERO/ 2026 1.069.560 40.000 60.000 1.169.560

MARZO / 2026 1.069.560 40.000 60.000 1.169.560

ABRIL / 2026 1.169.560 0 0 1.169.560

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

ADMINISTRATIVO
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.067.268 40.000 60.000 1.167.268

ENERO / 2026 1.067.268 40.000 60.000 1.167.268

FEBRERO/ 2026 1.067.268 40.000 60.000 1.167.268

MARZO / 2026 1.067.268 40.000 60.000 1.167.268

ABRIL / 2026 1.167.268 0 0 1.167.268

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

ADMINISTRATIVO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.071.860 40.000 60.000 1.171.860

ENERO / 2026 1.071.860 40.000 60.000 1.171.860

FEBRERO/ 2026 1.071.860 40.000 60.000 1.171.860

MARZO / 2026 1.071.860 40.000 60.000 1.171.860

ABRIL / 2026 1.171.860 0 0 1.171.860

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

ADMINISTRATIVO 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.076.448 40.000 60.000 1.176.448

ENERO / 2026 1.076.448 40.000 60.000 1.176.448

FEBRERO/ 2026 1.076.448 40.000 60.000 1.176.448

MARZO / 2026 1.076.448 40.000 60.000 1.176.448

ABRIL / 2026 1.176.448 0 0 1.176.448

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

ADMINISTRATIVO
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.090.218 40.000 60.000 1.190.218

ENERO / 2026 1.090.218 40.000 60.000 1.190.218

FEBRERO/ 2026 1.090.218 40.000 60.000 1.190.218

MARZO / 2026 1.090.218 40.000 60.000 1.190.218

ABRIL / 2026 1.190.218 0 0 1.190.218

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

ADMINISTRATIVO
E

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.101.690 40.000 60.000 1.201.690

ENERO / 2026 1.101.690 40.000 60.000 1.201.690

FEBRERO/ 2026 1.101.690 40.000 60.000 1.201.690

MARZO / 2026 1.101.690 40.000 60.000 1.201.690

ABRIL / 2026 1.201.690 0 0 1.201.690

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

ADMINISTRATIVO 
F

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.118.519 40.000 60.000 1.218.519

ENERO / 2026 1.118.519 40.000 60.000 1.218.519

FEBRERO/ 2026 1.118.519 40.000 60.000 1.218.519

MARZO / 2026 1.118.519 40.000 60.000 1.218.519

ABRIL / 2026 1.218.519 0 0 1.218.519

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

CAJEROS
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

ENERO / 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

FEBRERO/ 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

MARZO / 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

ABRIL / 2026 1.171.091 0 0 1.171.091

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

CAJEROS
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.076.448 40.000 60.000 1.176.448

ENERO / 2026 1.076.448 40.000 60.000 1.176.448

FEBRERO/ 2026 1.076.448 40.000 60.000 1.176.448

MARZO / 2026 1.076.448 40.000 60.000 1.176.448

ABRIL / 2026 1.176.448 0 0 1.176.448

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

CAJEROS
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.083.333 40.000 60.000 1.183.333

ENERO / 2026 1.083.333 40.000 60.000 1.183.333

FEBRERO/ 2026 1.083.333 40.000 60.000 1.183.333

MARZO / 2026 1.083.333 40.000 60.000 1.183.333

ABRIL / 2026 1.183.333 0 0 1.183.333

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

AUXILIAR
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

ENERO / 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

FEBRERO/ 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

MARZO / 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

ABRIL / 2026 1.171.091 0 0 1.171.091

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

AUXILIAR
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.078.740 40.000 60.000 1.178.740

ENERO / 2026 1.078.740 40.000 60.000 1.178.740

FEBRERO/ 2026 1.078.740 40.000 60.000 1.178.740

MARZO / 2026 1.078.740 40.000 60.000 1.178.740

ABRIL / 2026 1.178.740 0 0 1.178.740

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

AUXILIAR 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.103.985 40.000 60.000 1.203.985

ENERO / 2026 1.103.985 40.000 60.000 1.203.985

FEBRERO/ 2026 1.103.985 40.000 60.000 1.203.985

MARZO / 2026 1.103.985 40.000 60.000 1.203.985

ABRIL / 2026 1.203.985 0 0 1.203.985

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
                A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.080.274 40.000 60.000 1.180.274

ENERO / 2026 1.080.274 40.000 60.000 1.180.274

FEBRERO/ 2026 1.080.274 40.000 60.000 1.180.274

MARZO / 2026 1.080.274 40.000 60.000 1.180.274

ABRIL / 2026 1.180.274 0 0 1.180.274

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.094.041 40.000 60.000 1.194.041

ENERO / 2026 1.094.041 40.000 60.000 1.194.041

FEBRERO/ 2026 1.094.041 40.000 60.000 1.194.041

MARZO / 2026 1.094.041 40.000 60.000 1.194.041

ABRIL / 2026 1.194.041 0 0 1.194.041

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

VENDEDOR
               A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

ENERO / 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

FEBRERO/ 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

MARZO / 2026 1.071.091 40.000 60.000 1.171.091

ABRIL / 2026 1.171.091 0 0 1.171.091

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

VENDEDOR  
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.094.044 40.000 60.000 1.194.044

ENERO / 2026 1.094.044 40.000 60.000 1.194.044

FEBRERO/ 2026 1.094.044 40.000 60.000 1.194.044

MARZO / 2026 1.094.044 40.000 60.000 1.194.044

ABRIL / 2026 1.194.044 0 0 1.194.044

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

VENDEDOR
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.101.690 40.000 60.000 1.201.690

ENERO / 2026 1.101.690 40.000 60.000 1.201.690

FEBRERO/ 2026 1.101.690 40.000 60.000 1.201.690

MARZO / 2026 1.101.690 40.000 60.000 1.201.690

ABRIL / 2026 1.201.690 0 0 1.201.690

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

VENDEDOR
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.118.519 40.000 60.000 1.218.519

ENERO / 2026 1.118.519 40.000 60.000 1.218.519

FEBRERO/ 2026 1.118.519 40.000 60.000 1.218.519

MARZO / 2026 1.118.519 40.000 60.000 1.218.519

ABRIL / 2026 1.218.519 0 0 1.218.519

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 970.043 30.000 45.000 1.045.043

ENERO / 2026 970.043 30.000 45.000 1.045.043

FEBRERO/ 2026 970.043 30.000 45.000 1.045.043

MARZO / 2026 970.043 30.000 45.000 1.045.043

ABRIL / 2026 1.045.043 0 0 1.045.043

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 974.636 30.000 45.000 1.049.636

ENERO / 2026 974.636 30.000 45.000 1.049.636

FEBRERO/ 2026 974.636 30.000 45.000 1.049.636

MARZO / 2026 974.636 30.000 45.000 1.049.636

ABRIL / 2026 1.049.636 0 0 1.049.636

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.041.274 40.000 60.000 1.141.274

ENERO / 2026 1.041.274 40.000 60.000 1.141.274

FEBRERO/ 2026 1.041.274 40.000 60.000 1.141.274

MARZO / 2026 1.041.274 40.000 60.000 1.141.274

ABRIL / 2026 1.141.274 0 0 1.141.274

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

ENERO / 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

FEBRERO/ 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

MARZO / 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

ABRIL / 2026 1.142.042 0 0 1.142.042

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.042.679 40.000 60.000 1.142.679

ENERO / 2026 1.042.679 40.000 60.000 1.142.679

FEBRERO/ 2026 1.042.679 40.000 60.000 1.142.679

MARZO / 2026 1.042.679 40.000 60.000 1.142.679

ABRIL / 2026 1.142.679 0 0 1.142.679

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



27

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

ENERO / 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

FEBRERO/ 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

MARZO / 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

ABRIL / 2026 1.143.602 0 0 1.143.602

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.044.337 40.000 60.000 1.144.337

ENERO / 2026 1.044.337 40.000 60.000 1.144.337

FEBRERO/ 2026 1.044.337 40.000 60.000 1.144.337

MARZO / 2026 1.044.337 40.000 60.000 1.144.337

ABRIL / 2026 1.144.337 0 0 1.144.337

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.044.957 40.000 60.000 1.144.957

ENERO / 2026 1.044.957 40.000 60.000 1.144.957

FEBRERO/ 2026 1.044.957 40.000 60.000 1.144.957

MARZO / 2026 1.044.957 40.000 60.000 1.144.957

ABRIL / 2026 1.144.957 0 0 1.144.957

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.041.272 40.000 60.000 1.141.272

ENERO / 2026 1.041.272 40.000 60.000 1.141.272

FEBRERO/ 2026 1.041.272 40.000 60.000 1.141.272

MARZO / 2026 1.041.272 40.000 60.000 1.141.272

ABRIL / 2026 1.141.272 0 0 1.141.272

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

ENERO / 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

FEBRERO/ 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

MARZO / 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

ABRIL / 2026 1.142.042 0 0 1.142.042

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.042.813 40.000 60.000 1.142.813

ENERO / 2026 1.042.813 40.000 60.000 1.142.813

FEBRERO/ 2026 1.042.813 40.000 60.000 1.142.813

MARZO / 2026 1.042.813 40.000 60.000 1.142.813

ABRIL / 2026 1.142.813 0 0 1.142.813

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

ENERO / 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

FEBRERO/ 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

MARZO / 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

ABRIL / 2026 1.143.602 0 0 1.143.602

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

ENERO / 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

FEBRERO/ 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

MARZO / 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

ABRIL / 2026 1.143.602 0 0 1.143.602

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.044.331 40.000 60.000 1.144.331

ENERO / 2026 1.044.331 40.000 60.000 1.144.331

FEBRERO/ 2026 1.044.331 40.000 60.000 1.144.331

MARZO / 2026 1.044.331 40.000 60.000 1.144.331

ABRIL / 2026 1.144.331 0 0 1.144.331

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.045.101 40.000 60.000 1.145.101

ENERO / 2026 1.045.101 40.000 60.000 1.145.101

FEBRERO/ 2026 1.045.101 40.000 60.000 1.145.101

MARZO / 2026 1.045.101 40.000 60.000 1.145.101

ABRIL / 2026 1.145.101 0 0 1.145.101

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.045.867 40.000 60.000 1.145.867

ENERO / 2026 1.045.867 40.000 60.000 1.145.867

FEBRERO/ 2026 1.045.867 40.000 60.000 1.145.867

MARZO / 2026 1.045.867 40.000 60.000 1.145.867

ABRIL / 2026 1.145.867 0 0 1.145.867

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

ENERO / 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

FEBRERO/ 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

MARZO / 2026 1.042.042 40.000 60.000 1.142.042

ABRIL / 2026 1.142.042 0 0 1.142.042

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.042.813 40.000 60.000 1.142.813

ENERO / 2026 1.042.813 40.000 60.000 1.142.813

FEBRERO/ 2026 1.042.813 40.000 60.000 1.142.813

MARZO / 2026 1.042.813 40.000 60.000 1.142.813

ABRIL / 2026 1.142.813 0 0 1.142.813

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.044.331 40.000 60.000 1.144.331

ENERO / 2026 1.044.331 40.000 60.000 1.144.331

FEBRERO/ 2026 1.044.331 40.000 60.000 1.144.331

MARZO / 2026 1.044.331 40.000 60.000 1.144.331

ABRIL / 2026 1.144.331 0 0 1.144.331

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.045.103 40.000 60.000 1.145.103

ENERO / 2026 1.045.103 40.000 60.000 1.145.103

FEBRERO/ 2026 1.045.103 40.000 60.000 1.145.103

MARZO / 2026 1.045.103 40.000 60.000 1.145.103

ABRIL / 2026 1.145.103 0 0 1.145.103

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.042.809 40.000 60.000 1.142.809

ENERO / 2026 1.042.809 40.000 60.000 1.142.809

FEBRERO/ 2026 1.042.809 40.000 60.000 1.142.809

MARZO / 2026 1.042.809 40.000 60.000 1.142.809

ABRIL / 2026 1.142.809 0 0 1.142.809

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

ENERO / 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

FEBRERO/ 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

MARZO / 2026 1.043.602 40.000 60.000 1.143.602

ABRIL / 2026 1.143.602 0 0 1.143.602

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.046.689 40.000 60.000 1.146.689

ENERO / 2026 1.046.689 40.000 60.000 1.146.689

FEBRERO/ 2026 1.046.689 40.000 60.000 1.146.689

MARZO / 2026 1.046.689 40.000 60.000 1.146.689

ABRIL / 2026 1.146.689 0 0 1.146.689

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06/2025 ACU: 12/2025       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

 DIC. / 2025 1.047.389 40.000 60.000 1.147.389

ENERO / 2026 1.047.389 40.000 60.000 1.147.389

FEBRERO/ 2026 1.047.389 40.000 60.000 1.147.389

MARZO / 2026 1.047.389 40.000 60.000 1.147.389

ABRIL / 2026 1.147.389 0 0 1.147.389

NOTA: LA RECOMPOSICIÓN SALARIAL NO REMUNERATIVA SE ABONARÁ: LA DEL MES DE DICIEMBRE/2025  DURANTE

DICHO MES, MIENTRAS QUE LA DEL MES DE ENERO/2026  DEL 1 AL 10 DE ENERO/2026,  LA DEL MES DE FEBRERO/2026

DEL 1 AL 10 DE FEBRERO/2026 y LA DEL MES DE MARZO/2026 DEL 1 AL 10 DE MARZO/2026.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

 DIC. / 2025 41.901,88

ENERO / 2026 41.901,88

FEBRERO/ 2026 41.901,88

MARZO / 2026 41.901,88

ABRIL / 2026 45.731,88

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

 DIC. / 2025 131.208,65

ENERO / 2026 131.208,65

FEBRERO/ 2026 131.208,65

MARZO / 2026 131.208,65

ABRIL / 2026 143.458,65
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

ADICIONAL

ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

 DIC. / 2025 516.694,95

ENERO / 2026 516.694,95

FEBRERO/ 2026 516.694,95

MARZO / 2026 516.694,95

ABRIL / 2026 564.694,95

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011). 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 DIC. / 2025 87,83

ENERO / 2026 87,83

FEBRERO/ 2026 87,83

MARZO / 2026 87,83

ABRIL / 2026 96,03

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.

MES – AÑO

 DIC. / 2025 108,03

ENERO / 2026 108,03

FEBRERO/ 2026 108,03

MARZO / 2026 108,03

ABRIL / 2026 118,03

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026

ACUERDO:  12/2025

ADICIONAL
ART. 36º:   CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 DIC. / 2025 107,87

ENERO / 2026 107,87

FEBRERO/ 2026 107,87

MARZO / 2026 107,87

ABRIL / 2026 117,87

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  DICIEMBRE/2025  A  ABRIL/2026
ACUERDO:  12/2025

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

 DIC. / 2025 125,81

ENERO / 2026 125,81

FEBRERO/ 2026 125,81

MARZO / 2026 125,81

ABRIL / 2026 137,31

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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